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Le contexte

* Le dispositif, les outils et la démarche de formation
e Les outils de formation et de sensibilisation

 Le Schéma du processus de formation et de
sensibilisation

Les difficultés

Conclusion
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e Les systemes de culture sur couvert vegeétal (SCV)
sont un panel technologique, dont leur adoption
dépend de plusieurs facteurs : sociaux, culturels,
politiques, ...

* les principes de base des SCV sont a I'antipode de
ce que prone |I’Agriculture conventionnelle :
toujours labourer, maintenir les champs
« propres » ...

* || s"agit alors de mener une révolution
agricole (changer les mentalités et tout un systeme |
de penser qui concerne les agrlculteurs)
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* |a premiere phase d’ESA a permis de mettre

sur pied:

— deux sites de reférences
— ainsi que nombre d’outils didactiques.

* ces sites et outils sont a la base de la
formation que le projet propose en continue
aux différents acteurs pour que la diffusion
des SCV soit une réalite .




La stratégie en matiere de formation prend en compte :
I'information, I'éducation et la communication. Cette stratégie
est traduite de maniere pratique par :

® |e renforcement de capacité de formation et d'information, la création
de support de formation ;

® |a formation de courte durée pour les cadres/agents de matftrises en
charge de la vulgarisation ;

® la formation de longue durée, pour les techniciens de la vulgarisation ;
® |3 démultiplication de capacité de formation et d'encadrement ;
® |'initiation et la sensibilisation des décideurs aux SCV ;

® |'enseignement des SCV dans les ETA et CRA et une imprégnation des
étudiants de la Faculté d’ Agronomie et des Sciences Agricoles;

® |a circulation de l'information ;
® Et |le suivi- évaluation de la formation
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Durée : une semaine

Objectifs : Elle permet
d'initier ceux-ci aux
fondements théoriques,
aux potentiels, la maitrise
des fiches techniques,
mais aussi aux contraintes
de ces systemes et leurs
exigences pour la
vulgarisation.




* La formation de longue
durée permet une parfaite
maitrise d'une gamme de
systemes SCV, la capacité
d'analyse des contraintes
aux niveaux des
exploitations et des terroirs,
une aptitude a la
communication et aux




Elle est facilitée par la
formation de longue durée

Les CDZ ayant bénéficiés de
ces sessions sont aptes a
encadrer les agents villageois
et les surveillants de culture
(agents de base de la diffusion
SDCC) .

Prise en compte du personnel
de formation du MINADER

I cuments.et images:: SA2 DECOTON 10/2009
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e || se fait par le cabinet RCT assisté de la cellule
de suivi évaluation Sodecoton.
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7 A
* Niveau d’éducation des agents villageois
* Non professionnalisation des producteurs

* Producteurs utilisant la main d ‘ceuvre payante '




* Toute action de développement requiert des
decideurs une parfaite implication. Ceci|
permettra de stimuler les acteurs impliqués

dans le maillon de communication (FIV) , mais
surtout de prédisposer les bénéficiaires a
prendre au sérieux les conseils techniques des
vulgarisateurs.
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